REGULAMENTUL
de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Carasova

Prin regulamentul de ordine interioara elaborat se urméreste realizarea in bune conditii
a sarcinilor ce revin salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Carasova.
Prezentul regulament s-a elaborat in baza urmatoarelor prevederi legale :
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;
Legea nr. 215/2001 privid administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 188/1990, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 1723/2004, privind aprobarea programului de mésuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relafii cu publicul;
Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici ;
Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatiile si
institutiile publice.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor ,functionari publici,
personal contractual, indifernt de durata contractului de munca , precum si celor care lucreaza
ca detasati, in vederea cresterii increderii in autoritatea publica si a prestigiului acesteia.

Art. 2. - Obectivele prezentului regulament intern urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, contribuind la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd , prin ;
a)reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creerii i mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei , a
functei publice, a functionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual ;
b)informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte,
din partea personalului care desfagoara activitati in cadrul institutiei publice ;

c)creerea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici pe de
o parte siintre cetiteni si autoritatile administratiei publice pe de alta parte ;

Atrt. 3. - In cadrul institutiei publice este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii
politice de apartenent sindicald, de convingeri religioase, etnice, de sex, de orientare sexuald,
stare materiald , origine sociald sau de oricare altd asemenea natura.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII GENERALE



Art. 4. - Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si

- personalului contractual sunt urmitoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiul conform caruia persoanele au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, principiul conform ciruia exista indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal in exercitarea functiei pubce ;
c)asigurarea egalitétii de tratament a cetatenilor in fata institutiei publice , principiu conform
cdruia au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare ;
d)profesionalismul, principiul conform caruia au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate ;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform caruia sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectivd, neutrd fatd de orce interes politic, economic, religios sau de altd natura in
exercitarea functiei publice ;

fintegritatea morald, principiul conform céruia le este interzis sa solicite sau si accepte direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii vreun avantaj, ori a beneficia in considerarea functiei
publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie ;

g)slibertatea gandirii i a exprimadrii, principiul conform ciruia pot si-si exprime si si-si
fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si ale bunelor moravuri ;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buni credint ;

i)deschiderea si transparenta ,principiul conform caruia activitatiile desfasurate sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

CAPITOLUL III
ACTIVITATEA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 5. (1) - In conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea in cadrul primariei
comunei Caragova se desfdsoara timp de 8 ore zilnic, 40 de ore pe sdptamana.

Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre angajati este considerata
munci suplimentari si se compenseazi cu timp liber corespunzitor. In cazul in care
compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele
30 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti, in luna urmétoare, cu un
spor aplicat la salariul de bazd, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza, pentru primele doui ore de depésire a duratei normale a zilei de
lucru;

b) 100% din salariul de bazi, pentru orele urmétoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus
sdptdmanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza.

(2) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevézute la
alin. (1) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic,
fara a se depdsi 360 de ore anual.



(2) - Programul de serviciu al Primériei comunei Carasova, se desfdsoara in zilele
lucritoare intre orele 8,00 — 16,30, cu urmétoarele exceptii: marti : 8,00-18,30; vineri:8,00-
14,00; relatia cu publicul peste durata normald de lucru, se asigura prin rotatie, coform
graficului stabilit de primar. '

Art. 6.- (1) La inceperea programului de munci, personalul are obligatia de a semna condica de
prezentd, in caz contrar se aplica una din sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) - Condica de prezenta se semneaza in fiecare dimineata la secretarul comunei
Carasova si se prezinta spre verificare pand la ora 8,15 la primarul comunei.

Art. 7. (1) - In cazul unor situatii deosebite aparute ( incendii, inundatii, cutremure, actiuni
violente de grup si fenomene meteorologice periculase) in zilele lucratoare serviciul de
permanenta se asigura de catre personalul primariei desemnat de cétre primar si se efectueaza
in zilele lucratoare in biroul in care isi desfasoard activitatea fiecare salariat si in zilele de
sdmbatd, duminica si sarbatorile legale, la domiciliu, prin intermediul telefonului.

Art. 8. - Parasirea sediului administrativ al Primérei comunei Caragova in timpul programului
se face numai cu aprobarea primarului sau in lipsa acestuia a viceprimarului si secretarului
comunei.

Art. 9. - Acordarea concediului de odihna se va face pe baza programdrii si a cererii
persoanei, aprobate de primar.

Art.10.- In afara concediului de odihna personalul din cadru primdriei, are dreptul la zile de
concediu platit, la urmétoarele evenimente familiale deosebite :

casitoria salariatului — 5 zile lucritoare ;

natserea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare ;

decesul sotului/ sotiei, sau a unei rude ori afin pané la gradul III inclusiv — 3 zile lucratoare ;
Art.11. - Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru, de cétre personalul
primdriei, in functie de executie sau de conducere, este consideratd muncd suplimentara i se
recompenseaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Art.12. (1) - Asigurarea de cétre primirie a accesului la informatiile de interes public se face
din oficiu sau la cerere prin intermediul persoanei desemnate prin dispozitia primarului cu
atributii in domeniul liberului acces la informatiile de interes public, in conformitate cu
prvederile Legii nr. 554/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

(2)Orice persoand are dreptul sa solicite si sd obtina de la priméarie informatiile de interes
public.

(3)Primiria este obligata sa asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes
public solicitate .

(4)Primiria are obligatia s raspunda in scris la solicitare In termen de 10 zile, sau dupa caz cel
mult 30, in functie de dificultatea , complexitatea ,volumul lucrérilor documentare i de
urgenta a solicitrii.

(5)Refuzul comunicirii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile
de la primirea petitiilor.

(6)Pentru informatiile solicitate verbal , functionarul are obligatia sa precizeze conditiile si



formele in care are loc accesul la informatiile de interes public si s@ contacteze persoanele
desemnate pentru a furniza pe loc informatiile solicitate.
Art.13. - Relatiile primariei cu mass-media se realizeaza prin intermediul primarului comunei.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATI

Art.14. - Sarcinile individuale de serviciu pentru personalul din cadrul primdriei se regdsesc in
detaliu in fisa postului, fiind obligatorii, nerespectarea lor atrage dupa sine rispunderea
salariatului in cauza , conform prezentului regulament.

Art.15. - La incadrarea in munca, fiecare salariat primeste in dotare bunuri necesare
desfasuririi activitaiti in primdarie, obiecte de inventar , respectiv mijloace fixe.

Art.16. - La incetarea raporturilor de munci , fiecare salariat are datoria sa predea bunurile si
lucrurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu pe baza de
proces verbal de predare —primire.

Art.17. - La numirea in functia public3, anual, sau de céte ori intervin schimbdri, functionarii,
in conformitate cu prevederile legale au obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia
de interese.

CAPITOLUL VI
CIRCUITUL ACTELOR IN INSTITUTIE

Art.18. - Repartizarea documentelor si a corespondentei spre rezolvare se efectueaza de catre
primarul comunei pe compartimente §i servicii, indicdndu-se, numele eventual rezolutia si
termenul de rezolvare.

Art.19. - Cel care repartizeaza corespondenta, semneazi si dateazd documentul. In cazul in care
nu poate fi respectata rezolutia sau termenul prescris, cel caruia i-a fost repartizat documentul
are obligatia sa raporteze imediat.

Art.20. - In cazul petitiilor, se vor respecta prevederile OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

Art.21. - Corespondenta in institutie se asigurd prin persoana desemnati cu atributii in relatii cu
publicul sau in lipsa acesteia, de catre secretarul comunei .

Art.22, - Actele in cadrul institutie se semneaza dupd cum urmeaza:

-dispozitile primarului poartd semndtura primarului si sunt avizate pentru legalitate de catre
secretarul comunei si dupi caz de persoana cu atributii de control financiar preventiv;
-adeverintele si certificatele se semneaza de citre primarul si secretarul comunei si de
persoana care a intocmit actul ;

-actele de banci si financiar contabile se semneaza de ordonatorul principal de credite (primar)
si persoana cu atributii de control financiar preventiv precum si de persoanele care au specimen
de semnaturi ;

-documentele in domeniul urbanismulului si sistematizirii se semneaza de cétre primarul,
secretarul comunei si persoana desemnatd cu atributii in domeniul urbanismului ;

-actele de stare civild se semneazi de citre ofiterul de statre civila sau persoana desemnata cu
atributii de stare civild ;



-corespondenia cu persoanele fizice, juridice i institutiile statului se semneaza de catre primar
si secretar, respectiv persoana care a intocmit actul ;

-copiile eliberate de pe documentele aflate in arhiva primariei, cu exeptia celor care confirma a
fi clasificate ca secrete de stat, de serviciu, se semneaza de cétre primar, secretar §i persoana
imputernicitd cu obligatiile de arhiva.

-pe ultima pagini a fiecdrui act redactat se trec initialele persoanei care a intocmit actul
precum si numarul de exemplare.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 23. (1) - Functionarii au dreptul de a-gi perfectiona in mod continu pregtirea
profesionala.
(2) - Pe perioada in care functionarii urmeazi forme de perfectionare profesionala
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt :
a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei;
b) urmate la initiativa functionarului cu acordul primarului;
¢) organizate de Centrele regionale INA;

(3) - In cazul in care formarea si perfectionarea profesionala, in formele pevazute
la alin. (2) care se organizeazi in afara localitatii unde isi are loc institutia publica, functionarii
beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

(4) - Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare
profesionald a functionarilor organizate in conditiile alin.(2) littera “a” si “c” , primaria are
obligatia sa prevada in bugetul local anual sume necesare pentru cheltuielile respective.
Art.24. (1) - Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii pentru formare
profesionala. :
(2) - Concediile pentru formare profesionald pot fi cu sau fara plata.

Art.25. (1) - Concediile fard plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) - Primarul poate respinge solicitarea salariatului , numai cu acordul sindicatul
sau dupa caz, cu acordul reprezentantiilor salariatilor i numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitiii.

Art.26. (1) - Cererea concediilor fara plata pentru formare profesionald, trebuie sa fie inaintata
primarului cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) - Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
Art.27.- Durata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.



CAPITOLUL VIII
DELEGATII DEPLASARII

Art.28. (1) - Personalul din cadrul primariei poate fi delegat in tari si striinitate in conditiile
prevazute de lege, pe baza ordinului de deplasare semnat de primar , viceprimar, secretar dupa
caz.

(2) Ordinul de deplasare este obligatoriu pentru primar , viceprimar, secretar si
personalul din primarie, care se inscrie intru-un registru special al delegatiilor.

CAPITOLUL IX
DREPTURI $I OBLIGATII

Drepturile i obligatiile conducatorului unititii :

Art. 29. - Pentru buna desfdsurare a activitaii, primarul are urmitoarele drepturi :

sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in parte in conditiile legii;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor ;

sd exercite modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare ;

sd infiinteze registrul general de evidenti a salariatiilor ;

sa asigure confidentialitate datelor cu caracter personal al salariatilor ;

sd elibereze la cererea salariatului toate documentele care atesta calitatea de salariat .

Art. 30. - Primarul are urmatoarele obligatii :

sa creeze conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a muncii salariatiilor, punand la
dispozitia acestora la timp si in bune conditii mijloacele necesare pentru documentare,
masinile, aparatura pentru folosirea completd si eficienti a timpului de lucru ; la stabilirea
masurilor , a conditiilor de munci, sanitate §i securitate a muncii functionarilor publici
participd si comisia paritara constituiti in acest scop;

sa stabilieascd organigrama, numarul de personal, statul de functii si salarizarea functionarilor
din aparatul propriu in limitele mijloacelor financiare de care dispun si conform legislatiei ;
sa asigure conditiile necesare privind protectia muncii si respectarea normelor igienico-
sanitare, precum si instruirea salariatiilor in acest domeniu ;

sa asigure participarea la cursuri de perfectionare, a pregatirii profesionale a salariatiilor pe
domenii de activitate ;

sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor , violentelor, faptelor de
ultraj, cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice, sau in legaturd cu aceasta.
Pentru garantarea acestui drept unitatea va solicita sprijinul organelor abilitate potrivit legii.

Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii



Art.31.(1) - Drepturile si obligatiile functionarilor publici sunt cele previzute la art. 27-49 din
Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici , republicati, cu modificarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 5-19 din Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a
functionarilor publici.

(2). - Drepturile si obligatiile personalului contractual sunt cele prevazute in art. 39-438
din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii si Capitolul I din Legea nr. 477/2004 privind
Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtiile si institutiile publice.

Art.32. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale personalului contractual, se
completeazi cu prevederile Contractului colectiv de muca, incheiat anual intre Priméria
Carasova si Sindicatul CONSIND.

Art.33.- Salariatii au obligatia de a realiza intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin la locurile
de munca, obligatii ce decurg din contractele de muncd, fisa postului, regulamentul de
organizare si functionare a aparatului propriu si prezentul regulament de ordine interoara.

CAPITOLUL X
RECOMPENSE

Art.34. - Personalul primiriei care isi indeplineste la timp si in bune conditii sarcinile ce le
revin pot fi propusi si li se acorde potrivit dispozitiilor legale urmatoarele drepturi si
recompense :

a) avansarea in grade/ trepte profesionale conform prevederilor legale ;

b) premii, salarii de merit si alte recompense cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XI
SANCTIUNI

Art.35. (1) - Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica previdzute de
lege constituie abatere disciplinar3 si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) - Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte :

a) intirzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor ;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru ;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal ;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter ;

g ) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfisoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;



i ) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
}) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici ;
k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici ;
( 3) - Sanctiunile disciplinare sunt :
- mustrare scrisa ;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni ;

- retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publici pe o
perioadd de pand la un an ;

- trecerea intr-o functie publicd inferioarad pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului ;

- destiturea din functia publica.

(4) - La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

(5) - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult un an de la data sesizérii
comisiei de disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de
la data sdvarsirii abaterii disciplinare.

Art.36. (1) - Incalcarea cu vinovitie de catre personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin gi a normelor de conduitéd profesionala si civicd
prevazute de Lege nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
institutiile si autoritatiile publice, constituie abatere disciplinara si atrage radspunderea
disciplinara a acestora.

(2) - Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munca aplicabil
, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

(3 ) - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt :

- avertismentul scris ;
- suspendarea contractului individual de muncéa pe o perioada ce nu poate depési 10 zile
lucratoare ;
- retrogradarea din functie, cu acordul salariatului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile ;
- reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% ;
- reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10% ;
- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca ;
(4) - Pentru aceasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.
(5) - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele :
- imprejurarile in care fapta a fost savarsita ;
- gradul de vinovitie a salariatului;



- consecintele abaterii disciplinare ;
- comportarea generala in serviciu a salariatului ;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostiint despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, conform prevederilor art.
266-268 din Legea nr. 53/2003,privind Codul Muncii.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.37. - Persoanele numite in functiile publice sau incadrate cu contract de munci raspund de
pagubele aduse institutiei din vina sau in legitura cu munca lor.
Art.38. (1) - Raspunderea civila a functionarilor publici se angajeazs :
a)pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului primériei;
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit ;
¢)pentru daunele platite de institutia public, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotérari judecatoresti definitive si irevocabile ;
(2) - Repararea pagubelor aduse primariei in situatiile previzute la litera “ a “ si litera b * se
dispune emiterea unei dispoziti de imputare in termen de 30 zile de la constatarea pagubei
sau dupd caz prin asumarea unui angajament de plata iar situatia prevazuti la litera « ¢ » pe
baza hotérarii judecitoresti definitive si irevocabile ;

(3) - Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa  instantei de
contencios administrativ ;

(4) - Dreptul primarului de a emite dispozitie de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei. "
Art.39. (1) - Raspunderea civila a personalului contractual - salariatii raspund patrimonial, in
termenul normelor si principiilor raspunderii civil contractuale, pentru pagubele materiale
produse primariei din vina i in legituri cu munca lor.

(2) - Salariatii nu rispund de pagubele provocate de fortad majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciuluij ;

(3) - Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul réaspunderi
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei ;

(4) - Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rdspunderea fiecdruia se staileste proportional cu salariul net de la data constatarii
pagubei si atunci cand este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(5) - Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o
restituie.

(6) - Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd , sau dacd i s-au prestat servici la care nu era indreptatit este obligat si supotre
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau a serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valori acestuia de la data platii.



Art.40. - In cadrul institutici fumatul este permis numai in locuri special amenajate conform
prevederilor legale.
Art.41. - Se stabileste urmatorul PROGRAM DE RELATII CU PUBLICUL :

LUNI 8,30 - 16,30
MARTI 8,30 —-18,30
MIERCURI 8,30 - 16,30
JOI 8,30 — 16,30

VINERI 8,30 — 18,30

Art.42. - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
privind organizarea, disciplina muncii, drepturile si obligatiile functionarilor publici si
reglementarea unor activitati prin hotarari ale consiliului local ,dispozitii ale primarului si
contractul colectiv de muncé, dupi caz.




